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Vizita de studiu 1 - Marea Britanie

Zece experti din partea Ministerului Educatiei Nationale si doi experti reprezentand Academia
Roména au participat la prima vizitd de studiu, din cadrul proiectului "Dezvoltarea capacitatii
Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognoza a evolutiei invatamantului superior in
raport cu piata muncii”, desfasurata in Marea Britanie, in perioada 26 martie — 01 aprilie 2017.

Subiectul central discutat a fost monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant superior pe
piata fortei de munca, fiind organizate reuniuni de lucru, cu sprijinul Ambasadei Roméane din Marea
Britanie, in cadrul urmatoarele institutii:

o Department for Education (prezentare)

¢ Higher Education Statistics Agency (prezentare)

¢ London School of Economics and Political Scienc (prezentare)

e Bedforshire University (prezentare)

e SOAS University of London (prezentare)

e British Chamber of Commerce si Council of British Chambers of Commerce in Europe

(prezentare)
e Universities UK (prezentare).

ntrebarile celor doisprezece experti participanti au vizat functionarea mecanismului de
monitorizare a insertiei absolventilor de Tnvatdmant superior pe piata fortei de munca la nivelul Marii
Britanii, serviciile de orientare si consiliere profesionald, lectii invatate de institutiile britanice de-a
lungul procesului de implementare a acestui mecanism.

Sinteza bunelor practici identificate la nivelul mecanismului de monitorizare

a insertiei absolventilor de invataméant superior pe piata fortei de munca din Marea Britanie

» Pentru a asigura monitorizarea absolventilor de invataméant superior pe o perioada mai
mare de timp de la absolvire, ministerul (Department for Education) intentioneaza sa modifice
perioada de realizare a anchetei in randul absolventilor de la 6 luni de la absolvirea studiilor la 15 luni,
sa realizeze conexiuni intre bazele de date nationale, programele de studii absolvite de studenti,
locurile de munca ocupate si nivelul salarial corespunzator fiecarui absolvent.
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» Teaching Excellence Scheme antreneaza universitatile in procesul de monitorizare a
insertiei absolventilor de invatamant superior pe piata fortei de munca, stabilind indicatori de
rezultat/performanta pentru universita,i, precum angajabilitatea absolventilor, existenta unor masuri de
incurajare a antreprenoriatului si acordarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru
studenti si absolventi.

> In Marea Britanie se realizeazd numeroase cercetdri anuale ale pietei muncii axate pe
angajabilitatea absolventilor de invatamant tertiar, care masoara atat intentia angajatorilor cat si
angajabilitatea la absolvire pe domenii de specializare, precum si satisfactia angajatorilor fata de
competentele absolventilor si pregéatirea pentru munca, respectiv satisfactia tinerilor angajati fata de
studiile absolvite.

> In perioada 2017-2021, absolventii vor fi intervievati in patru momente ale anului, in lunile
decembrie, martie, iunie si septembrie. Datele colectate de universitati, prin intermediul unui
chestionar (distribuit prin toate mijloacele - electronic, telefonic, in format print etc.) sunt colectate, in
mod uzual, la 6 luni de la absolvire (prin intermediul DLHE SURVEY) aplicat tuturor absolventilor. La
3 ani de la absolvire (utilizand DLHE LONGITUDINAL SURVEY), se realizeaza o ancheta pe un
esantion reprezentativ de absolventi corespunzator cerintelor stabilite de catre Guvern, dupa anumiti
indicatori predefiniti.

» Importanta centrelor de cariera consista in aceea ca focalizeaza in propriile retele resursele
angajatorilor si intentiile acestora de a recruta proaspeti absolventi, punandu-i in contact cu studentii
inca din al doilea an de facultate, oferind servicii de informare, suport si consiliere profesionala,
realizénd studii de prospectare de piata privind competentele dorite de angajatori.

Tendintele in dezvoltarea insertiei absolventilor de invatamant superior

pe piata fortei de munca de catre universitatile din Marea Britanie:

» Dezvoltarea de catre universitati a propriilor strategii de angajabilitate, descrierea
competentelor pe care se asteaptd ca un student sa le detind, cresterea rolului angajatorilor in
elaborarea curriculei, diversificarea modului prin care studentii acumuleaza experienta profesionala
(stagii de practica, proiecte, plasarea intr-un loc de munca), prin intermediul centrelor de cariera
(furnizori de informatii despre piata), oferind studentilor consultanta strategica la angajare.

> Individualizarea si targetarea strategiilor universitatilor, acestea fiind orientate spre a oferi
suport studentilor, inca din primul an de studiu, pentru a le identifica profilul, intentiile, pentru a atrage
angajatori care corespund scopului studentilor, pentru a imbunatati la final retentia la nivel local.
Retelele create sunt pe verticald, dezvoltdndu-se parteneriate intre scoli - invatarea continua —
universitati — angajatori.
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