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Fendul Sacial European 0142020

Titul proiectului: “Imbunatétirea capacitatii de planificare strategica si management al Programelor
Nationale de Sanatate Publica (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii”

Numarul de identificare: SIPOCA 13

Ministerul Sanatatii in calitate de Beneficiar

Academia Romana in calitate de Partener

PROCES VERBAL
incheiat in data de 31.05.2017

Tn urma finalizérii procesului de evaluare a dosarelor candidatilor admisi in urma etapei de
selectie din cadrul procesului de selectie a unui numar de 8 experti analiza (autori de lucriri sau
opere), pentru realizarea lucrarii: “Analiza comprehensivd a situatiei actuale a Programelor
Nationale de Sdandtate Publicd si evaluarea nevoilor acestora” din cadrul proiectului
“Imbunatatirea capacitatii de planificare strategica si management al Programelor Nationale de
Sanatate Publicd (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii " - SIPOCA 13, conform “Metodologiei
privind selectia autorilor de lucrdri sau opere necesare atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor
finantate din Fondul Social European” si a “Procedurii privind selectia autorilor de lucrdri sau opere
necesare atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European”, comisia

de selectie si evaluare a stabilit urméitoarele:

Nr. Nume si prenume candidat/58 Rezultat Punctaj obtinut
crt. Modulul
1 | SPINU VICTOR ADMIS 85 puncte
Modulul 3
2 GEORGESCU ADRIAN-IOAN ADMIS 90 puncte
Modulul 4
3 PRELIPCEANU DAN CANDIDATgRZ\
Modulul 7 RETRASA

MINISTERUL SANATATII

@ ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Comisia de Nume si prenume - functie “Semnatura
evaluare e
Presedinte | Academician lonescu-Tirgoviste Constantin /b\/ ;e
Membru Stoisor Ana Camelia - Responsabil monitorizare si Nl
raportare activitati partener
Membru Marculescu Andra - Responsabil achizitii publice partener _ _9‘7/ —
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Secretar Cristea Bogdan - Responsabil selectie experti partener Z N —
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MINISTERUL SANATATII

ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Instrumanis Structurals
2014-2020

Titul proiectului: “Imbunatétirea capacitatii de planificare strategicd si management al Programelor
Nationale de Sanatate Publica (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii”

Numarul de identificare: SIPOCA 13

Ministerul Sanatatii in calitate de Beneficiar

Academia Romana in calitate de Partener

FISA DE EVALUARE

Rezultatul 1 - Instrumente de planificare strategica si de bugetare pe programe realizate.

Activitatea 2 Dezvoltarea instrumentelor de planificare strategica si de bugetare pe programe pentru
pentru programele nationale de sanatate publica.

Subactivitatea 2.1 Elaborarea unei analize comprehensive a situatiei actuale a Programelor Nationale
de Sanatate Publica si evaluarea nevoilor acestora. Evaluarea fiecarui Program National de Sanatate
Publica si identificarea deficitelor existente prin consultari, studii/analize a deficitele de acoperit
pentru optimizarea performantelor PNSP.

Nume si prenume candidat: GEORGESCU ADRIAN-IOAN

Modulul 4: Analiza comprehensiva a situatiei actuale a Programelor Nationale de Sanatate Publica si
evaluarea nevoilor acestora la nivelul Institutului National pentru Sanadtatea Mamei si Copilului
»Alessandrescu - Rusescu”

CONDITII DE PARTICIPARE

Nr. A. Conditii Generale da/nu
crt.
1 | Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii da

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

2 | Cunoaste limba romana, scris §i vorbit da
3 | Are varsta minima reglementata de prevederile legale da
4 | Are capacitate deplina de exercitiu da
5 | Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de experienta necesare da

elaborarii lucrarii sau operei solicitate si conditiile specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat

) MINISTERUL SANATATII

@ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European
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6 | Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni da
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau n legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
Nr. B. Conditii Specifice Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat
1 | Sa aiba vechime de minim 10 ani max. 20 pct. | 20 pct.
2 | Sa aiba un numar de: max.15 pct.
- minim 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in | - 10 pct. - 15 pct.
baze de date internationale
- peste 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor)in baze | - 13 pct.
de date internationale
- peste 15 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) n baze | - 15 pct.
de date internationale
3 |Sa faca dovada elaborarii/participarii/coordonarii de proiecte | max. 30 pct.
stiintifice si/sau studii de cercetare in domeniul pentru care se
doreste participarea:
- minim 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 20 pct. - 20 pct.
- peste 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 25 pct.
- peste 10 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 30 pct.
4 | 53 faca dovada experientei in domeniul de specialitate: max. 35 pct
a) pentru modulul 1 - sanatate public3;
b) pentru modulul 2 - boli infectioase;
¢) pentru modulul 3 - pneumofiziologie;
d) pentru modulul 4 - sanatate publica;
e) pentru modulul 5 - transplant de organe, tesuturi sau celule de
origine umana;
f) pentru modulul 6 - transplant de celule stem hematopoietice
periferice si cetrale;
g) pentru modulul 7 - sanatate public3;
h) pentru modulul 8 - sanatate publica
- minim 10 ani - 30 pct.
- peste 10 ani - 32 pct.
- peste 15 ani - 35 pct. - 35 pct.
TOTAL max. 100 pct. | 90 pct.

MINISTERUL SANATATH

| ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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| MINISTERUL SANATATII

ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Sociat European
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Titul proiectului: “Tmbunatétirea capacitatii de planificare strategica si management al Programelor
Nationale de Sanatate Publica (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii”

Numarul de identificare: SIPOCA 13

Ministerul Sanatatii in calitate de Beneficiar

Academia Romana in calitate de Partener

FISA DE EVALUARE

Rezultatul 1 - Instrumente de planificare strategica si de bugetare pe programe realizate.

Activitatea 2 Dezvoltarea instrumentelor de planificare strategica si de bugetare pe programe pentru
pentru programele nationale de sanatate publica.

Subactivitatea 2.1 Elaborarea unei analize comprehensive a situatiei actuale a Programelor Nationale
de Sanatate Publica si evaluarea nevoilor acestora. Evaluarea fiecirui Program National de Sanatate
Publica si identificarea deficitelor existente prin consultari, studii/analize a deficitele de acoperit
pentru optimizarea performantelor PNSP.

Nume si prenume candidat: SPINU VICTOR

Modulul 3: Analiza comprehensiva a situatiei actuale a Programelor Nationale de Sanatate Publica si
evaluarea nevoilor acestora la nivelul Institutului National de Pneumologie ,,Prof. Dr. Marius Nasta”

CONDITII DE PARTICIPARE

Nr. A. Conditii Generale da/nu
crt.
1 | Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii da

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

2 | Cunoaste limba romana, scris si vorbit da
3 | Are varsta minima reglementata de prevederile legale da
4 | Are capacitate deplina de exercitiu da
5 | Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de experienta necesare da o

elaborarii lucrdrii sau operei solicitate si conditiile specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeazi sa fie selectat

) MINISTERUL SANATATII

6 ACADEMIA ROMANA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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6 | Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni da
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea
Nr. B. Conditii Specifice Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat
1 | Sa aiba vechime de minim 10 ani max. 20 pct. | 20 pct.
2 | Sa aiba un numar de: max.15 pct.
- minim 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in | - 10 pct. - 10 pct.
baze de date internationale
- peste 10 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor)in baze | - 13 pct.
de date internationale
- peste 15 lucrari publicate (in calitate de autor sau coautor) in baze | - 15 pct.
de date internationale
3 |Sa faca dovada elaborarii/participarii/coordonarii de proiecte | max. 30 pct.
stiintifice si/sau studii de cercetare in domeniul pentru care se
doreste participarea:
- minim 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 20 pct. - 20 pct.
- peste 5 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 25 pct.
- peste 10 proiecte stiintifice si/sau studii de cercetare - 30 pct.
4 | Sa faca dovada experientei in domeniul de specialitate: max. 35 pct
a) pentru modulul 1 - sdnatate publica;
b) pentru modulul 2 - boli infectioase;
¢) pentru modulul 3 - pneumofiziologie;
d) pentru modulul 4 - sanatate publica;
e) pentru modulul 5 - transplant de organe, tesuturi sau celule de
origine umana;
f) pentru modulul 6 - transplant de celule stem hematopoietice
periferice si cetrale;
g) pentru modulul 7 - sanatate publica;
h) pentru modulul 8 - sanatate publica
- minim 10 ani - 30 pct.
- peste 10 ani - 32 pct.
- peste 15 ani - 35 pct. - 35 pct.
TOTAL max. 100 pct. | 85 pct.

'I"‘-'(.
) ¥ MINISTERUL SANATATII

(o,

ACADEMIA ROMANX

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European




